附件4
湖南科技大学“研途领航”研究生骨干
培养计划学员管理细则
“研途领航”研究生骨干培养计划培养周期为一学年，培训期间，学员必须服从研究生院（部）管理，认真完成各项培养任务。
一、常态化考勤管理。学员须在活动开始前十分钟到达指定地点签到；培训期间原则上不允许请假，如遇特殊情况，学员须向组长说明并严格履行请假手续，由组长汇总后提交至校研究生会办公室存档；考勤率未达到60%的学员，不予颁发结业证书。
二、专题学习课堂规范。规范仪容仪表，着装整洁得体；自觉维护课堂秩序，不从事与培训无关的活动；培训时按座位表指定位置就座；通讯工具调至静音或振动模式，非必要不使用；爱护教学设施，保持学习环境整洁。
三、“优秀学员”评选标准。培训期间，学员积极参与小组协作交流，主动承担小组任务，在小组内贡献度较高；严格落实学习任务，参与学习项目占比不少于总项目的85%；产出优秀学习心得、调研报告、实践成果；在培训相关汇报、展示活动中有突出表现；学生工作、社会实践获得较好反响。
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