附件2
湖南科技大学“优秀研究生分会”考评指标体系
	[bookmark: _Hlk69504071]考核项目
	序号
	具体考核点
	权重
	自评得分

	1、 组织建设
（10分）
	1
	干部人数要求符合湖南省学联标准（工作人员不多于20人，工作部门一般不超过5个，主席团人数不多于3人），部门设置完整，各部门自成体系，独立分工。
	3
	

	
	2
	有完整的工作章程，工作条例，例会制度。
	3
	

	
	3
	学生干部按时换届，选举办法规范。  
	2
	

	
	4
	学生干部在学生中起表率作用，无违纪现象，无学院学生投诉研会干部现象。
	2
	

	2、 日常工作
（15分）
	5
	学院研究生会主席按时参加有关会议和活动，按时上交各类材料。
	3
	

	
	6
	每学年学院领导参加学生会会议、活动等不少于3次。
	4
	

	
	7
	积极配合疫情防控、接种疫苗的相关工作。
	4
	

	
	8
	[bookmark: _GoBack]积极组织开展暑期科技服务专项活动。
	4
	

	3、 思想教育
（10分）
	9
	有完整的党团建设，有良好导向性的思政活动。
	2
	

	
	10
	有新生入学教育方案、总结；新生入学教育内容丰富、组织有序，有特色。
	3
	

	
	11
	一年至少召开1次安全教育活动；认真执行外出活动审批制度，规范外出活动，有外出活动安全应急预案。
	3
	

	
	12
	较好完成上级部门安排的心理健康教育方面的工作任务。
	2
	

	4、 宣传工作
（13分）
	13
	积极向“湖科大研究生”公众号投稿
	3
	

	
	14
	学院积极宣传有意义有反响的活动、积极报道优秀新闻事迹。
	5
	

	
	15
	学院积极对本院优秀导师、研究生工作人员、 研究生榜样树立典型，并进行宣传报道。
	5
	

	5、 宿舍生活
（13分）
	16
	研究生会组织的抽查中，该学院寝室整体合格率不得低于90%。（根据校研究生会生活部下发的数据裁定）
	4
	

	
	17
	保证各学院推荐的百优寝室符合标准。
	3
	

	
	18
	监督已办理外宿手续同学按时搬离宿舍，并及统计详细外宿信息。
	3
	

	
	19
	未有使用大功率电器、留宿外来人员、打麻将、酗酒等情况。
	3
	

	6、 学术竞赛
（13分）
	20
	积极组织学院研究生参与湖南省创新论坛、校“唯实·创新”学术论坛等。
	3
	

	
	21
	结合专业特点，积极组织学生参与各类学科学习竞赛活动。
	3
	

	
	22
	配合开展各项学术活动。
	2
	

	
	23
	校对考试信息，准考证、证书及时领取与发放。
	2
	

	
	24
	按时上交学院承办的竞赛与论坛申请、学生竞赛获奖等信息表。
	3
	

	7、 文体活动
（13分）
	25
	积极参加研究生十佳歌手等文体活动。
	5
	

	
	26
	积极组织举办本学院各项文体活动。
	5
	

	
	27
	推选素质拓展培训负责人，负责人未随意更改；素拓活动请假正规化，素拓活动开展顺利。
	3
	

	8、 学生奖助
（13分）
	28
	学院奖助细则修订是否按照奖助管理办法，期刊分类是否依照学术期刊分类方法，校院任职加分是否一致。
	2
	

	
	29
	积极配合学校奖助工作的开展。
	3
	

	
	30
	严格按照《湖南科技大学研究生奖助管理办法》审查申报人材料，择优推选，并按程序公示。
	3
	

	
	31
	按时上交奖助相关材料，上交材料符合标准。
	5
	

	九、加分项
	32
	在全国、省级学生科技、文体文化、专业学习等竞赛中获奖，有国家级、省级优秀团体，学生典型。（国家级加1分，省级加0.5分）
	
	

	
	33
	学院研究生会工作被省级以上媒体报道。（每篇0.5分，相同事迹被不同媒体报道分数不累计）
	
	

	总分
	
	
	
	


时间：
核对人：

