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矿业工程一级学科博士学位授权点建设年

度报告（2021 年）

一、学位授权点基本情况

1. 研究方向

湖南科技大学矿业工程一级学科博士学位授权点研究方向包括

矿物资源开采、岩石力学与岩层控制、矿山灾害预防与控制、矿物加

工与综合利用、矿山环境保护 5个主要研究方向。

（1）矿物资源开采。主要研究煤矿开采、非煤矿山开采、煤与

瓦斯共采等新理论与新技术等，重点是矿山智能开采、绿色与充填开

采及复杂难采矿体开采等问题。

（2）岩石力学与岩层控制。主要研究岩石力学、矿山及地下工

程岩层控制、边坡稳定控制理论与技术，重点是深部采场与巷道围岩

控制、地下工程岩层稳定控制等内容。

（3）矿山灾害预防与控制。主要研究煤与非煤矿山各类事故的

预防与控制，重点是煤与瓦斯突出、瓦斯爆炸、煤炭自燃、矿井水害、

岩层失稳的致灾机理与防治技术。

（4）矿物加工与综合利用。主要研究煤炭选洗、矿物资源选矿

与加工、煤化工与煤炭资源洁净利用，以及固体废弃物等多种资源的

综合利用。

（5）矿山环境保护。主要研究矿山开采沉陷控制与减沉、深部

矿井热害控制，以及环境友好型矿山构建及生态修复等。

2. 师资队伍

矿业工程一级学科博士学位授权点形成了一支老中青相结合、教

学科研经验丰富、学术水平及影响高、学术交流活跃、思想道德高尚

的科研与人才培养团队。学科共有教学科研人员 37人，其中教授职
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称 15人，博士生导师 21 人，具有国务院政府特殊津贴专家 2人、

教育部高等学校矿业类专业教学指导委员会委员 1人、湖南省学科带

头人 2人、湖南省 121 创新人才等称号 3 人、湖南省“百人计划”特

聘教授 1人、全国煤炭青年科技奖 1 人、中国煤炭协会先进个人 2

人、湖南“最美科技工作者”提名奖 1名。专任教师队伍的年龄结构、

学缘结构、职称结构和学科专长结构合理，其中 45岁以下人员比例

占 50 %以上；获外单位相近学科本科以上学位人员比例在 80%以

上 ；获博士学位人员比例占 80 %以上；且满足每个学科方向正高级

职称不少于 3 人。

3. 培养条件

湖南科技大学矿业工程学科创建于 1978年，是原煤炭工业部在

江南地区设立的唯一以煤矿开采为工程背景的矿业工程学科，为湖南

省“十一五”、“十二五”重点建设学科和湖南省优势特色重点学科。

1980年正式招收本科生，2003年获采矿工程二级学科硕士学位授予

权，2005年获矿业工程一级学科硕士学位授予权，2013年获矿业工

程一级学科博士学位授予权，2014年获准设立矿业工程一级学科博

士后科研流动站。采矿工程专业先后三次通过教育部工程教育专业国

际认证，为国家和湖南省双一流建设专业。

经过多年建设，矿业工程一级学科博士学位授权点形成了一支年

龄、知识和专业技术职称结构合理，整体素质优良，团结合作的教学

科研队伍。学科现有南方煤矿安全绿色开采技术湖南省高校科技创新

团队、“绿色开采与岩层控制”湖南省研究生优秀教学团队、采矿工程

课程群省级优秀教学团队；在湖南省煤业集团、广西百色百矿集团和

贵州盘江煤电集团等单位建立了研究生培养基地，拥有湖南省“安全

高效开采”研究生培养创新基地和湖南省矿业安全研究生“培养创新

基地”（平安电气股份有限公司）。拥有深海深地矿产资源开发技术

与装备教育部工程研究中心、矿产资源安全绿色开发湖南省高校
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“2011协同创新中心”、“南方煤矿顶板及煤与瓦斯突出灾害预防控制

安全生产”国家安全监管总局重点实验室、煤矿安全开采技术湖南省

重点实验室、湖南省矿山通风与除尘装备工程技术研究中心，湖南省

煤矿绿色开采产学研示范基地，煤炭资源清洁利用与矿山环境保护湖

南省重点实验室等科研平台。

矿业工程一级学科博士学位授权点具有良好的教学、科研条件，

在实验设备、图书资料、信息技术方面，能满足持续、稳定从事高水

平的教学、科研工作需要。多年来经过不断的发展，在教学和科学研

究方面取得了丰硕成果，形成了自己的特色，其中一些科研成果已处

于国内领先水平。本学科实验室总面积达 5000余平方米，教学科研

设备齐全，现有仪器设备总值 4800余万元，拥有大型相似模拟实验

台和数值计算软件等良好的培养条件。

二、年度建设取得的成绩

1.优质生源渠道不断扩大。进一步扩大宣传，严格按照相关规定，

制订了线上复试方案，成立了工作组。本学位点共招收矿业工程学术

型硕士研究生 13名，专业学位（资源与环境类矿业工程方向）研究

生 19名，完成了矿业工程学科博士生的招生复试工作，共拟录取 13

名博士研究生。

2. 培养制度不断完善。2021年度，本学位点先后完善了《资源

环境与安全工程学院 2021年研究生国家奖学金评定细则（试行）》、

《资源环境与安全工程学院全日制硕士研究生普通奖学金评定方

案》、《资源环境与安全工程学院硕博连读研究生选拔工作实施细则》、

《资源环境与安全工程学院“申请-考核制”招收博士研究生选拔工作

实施细则》、《资源环境与安全工程学院全日制研究生招生与录取办

法（试行）》等相关文件；修订了《矿业工程学术学位授权点学位授

予基本标准》和《矿业工程学术学位授权点培养方案》，进一步明确

了研究生培养质量要求及相关规定，调整和优化了课程教学内容。设

https://zaxy.hnust.edu.cn/yjsjy/c8ad76a6bf384b98ac41486c9dfd25a0.htm
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立了矿业工程研究生培养指导委员会，建立培养环节“记录链”和培养

问题“追踪朔源”诊断机制，严格实施学位论文原创性审查。成立了资

源环境与安全工程学院 2020-2025年学位授权周期性合格评估领导小

组。

2021年严格按照相关文件，组织了研究生的招生、学位论文答

辩和资格考试等工作，推荐了陈伟、杨帆、韩涵荣获“校长奖”；推荐

了张宗堂同学博士学位论文为湖南科技大学优秀博士学位论文；推荐

了程建超，潘豹，韩涵，汪锋，吴凯华，曹善浩六名同学的学位论文

为湖南科技大学优秀硕士学位论文等；遴选了 3名青年教师作为矿业

工程学科的硕士生指导老师，2名高水平教师为博士生导师。

3. 科研水平不断提高。2021年度，矿业工程一级学科博士学位

授权点新增 3项国家自然科学基金项目，5项省部级项目，纵向科研

进款近 252.2万元，与企业合作横向科研进款 392.7万元，学科带头

人与学术骨干作为主要研究成员获湖南省自然科学奖二等奖 1项，中

国煤炭工业协会科学科技进步奖二等奖 1项；新增 1项授权发明专利，

17项授权实用新型专利，6 项授权软件著作权；公开发表科研论文

74篇，其中被 EI、SCI、CSCD、ISTP检索高水平论文 47篇，其中

高被引论文 10篇；出版专著 4部，教材 1部。本学科整体学术水平

和科研能力在国内同学科中处于较先进地位，科研成果显著，研究生

参与了一系列高水平科研项目。

4. 培养质量不断提升。2021年度，本学位点共招收矿业工程学

术型硕士研究生 13名，专业学位（资源与环境类矿业工程方向）研

究生 19名，博士研究生 13名；授予硕士学位 24名，授予博士学位

6名。四名博士后吴海、鲁义、王平和管青军顺利出站。攻读学位的

留学生和交流学者 1人，研究生在校期间获湖南省第十一届研究生创

新论坛优秀论文一等奖 2项、二等奖 3项、三等奖 5项。研究生发表

论文 31篇，获授权专利 10余项，研究生。本学位点获湖南省优秀硕

http://www.baidu.com/baidu.php?url=Ks00000EAMrnlPLIy9q584f9OSVYCwJiMwmzCKXOOBX_Gjuk6bTZR5Aoymy-ibphmmWOgnGxHW5SWjqMoZqTARtDljUkQkoAs4d_qJaFRi-heSpsKJm_UvMqHmzt7QimQCEgrz0RQL_YO59abkG8xdD02DjLGyjyUcYCZPlp8mWWP8vxD-k2r-QuG1sDw0rMRSZNfPExXzmTcbVUqRZCeRwR2JXH.Db_KPvaWYTZFKV6WkG9X1w6CqZ5EX1BsNJN9h9m3vUSM_R0.U1Yk0ZDq4XjwCfKspynqnfKY5Xg6YpD0pyYqnWcd0ATqUvNsT1D0Iybqmh7GuZR0TA-b5HDL0APGujY1PHm0UgfqnH0krNtknjDLg1nkn1uxn1czr7t1PW0k0AVG5H00TMfqrHc0mhbqnHR3g1csP7tznHIxPH010AdW5HDsnj7xnH63PHmsnHD4nNtkPHuxnH0kg100TgKGujYs0Z7Wpyfqn0KzuLw9u1Ys0A7B5HKxn0K-ThTqn0KsTjYs0A4vTjYsQW0snj0snj0s0AdYTjYs0AwbUL0qn0KzpWYs0Aw-IWdsmsKhIjYs0ZKC5H00ULnqn0KBI1Ys0A4Y5H00TLCq0A71gv-bm1dsTzdMXh93XfKGuAnqiD4K0Zw9ThI-IjYvndtsg1Ddn0KYIgnqnHRsrj6Yn1msPjndrHnvnH64PH60ThNkIjYkPWDdnW6zP1n4rHfY0ZPGujdWPHK9uWm1rj0snjnYm1uB0AP1UHY4PH9jPWPKrDfLwDnvnYDL0A7W5HD0TA3qn0KkUgfqn0KkUgnqn0KlIjYs0AdWgvuzUvYqn7tsg1Kxn7ts0Aw9UMNBuNqsUA78pyw15HKxn7tsg1f4nj64PHPxn0Ksmgwxuhk9u1Ys0AwWpyfqrj0dn10vn1m30ANYpyfqQHD0mgPsmvnqn0KdTA-8mvnqn0KkUymqn0KhmLNY5H00pgPWUjYs0ZGsUZN15H00mywhUA7M5HD0UAuW5H00uAPWujY0IZF9uARqPWTsP1DY0AFbpyfqnbNDPbckwH6zPHNawWwawHf3n1IawRckPbDLn1RkPYn0mMfqn0KEmgwL5H00ULfqn0KETMKY5H0WnanWnansc10Wna3snj0snj0WnanWnanVc108nj0snj0sc1D8nj0snj0s0Z91IZRqnH0YPHf3PjR0TNqv5H08rHFxna3sn7tsQW0sg108njFxna3sndtsQWn1g1Dsna3sn7tknW60mMPxTZFEuA-b5H00pgPxmLK95H00mL0qn0KWThnqnWD1nWb&xst=mWYzwRfvfW77rjcdPRFAPDF7Pj61PYF7fWDvfHT1PHDLfs715HDYnHb3PjnkPjbdPWDLP1cLPHbdg1czPNts0gTq4XjwCf7k5Xg6YpDKIHYknjfdPj6YPf7Y5HDvnHRzrjcLPj0KUgDqn0cs0BYKmv6quhPxTAnKn1bvnjTYnHRsn6&word=&ck=4725.27.0.0.0.174.182.0&shh=www.baidu.com&sht=baidu&wd=
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士论文 1篇，湖南省研究生科研创新项目 2项。在湖南省研究生学位

论文抽检中合格率均为 100%，优良率为 95%以上。整体上毕业硕士

生系统掌握专业技能，专业特色鲜明，职业发展前景良好，社会评价

良好；优秀毕业生品学兼优，专业技能突出，有学术成果支撑，如毕

业硕士生刘辉，现任山西冀中能源万峰煤矿综采区区长，被评为冀中

能源公司先进生产标兵。

5. 教育教学不断加强。针对硕士与博士课程知识的衔接性，调

整了课程内容、更新了教育理念和方法，强化了“学科前沿讲座”类课

程。利用国家一流本科专业和湖南省一流课程优质教学资源，设置启

发式、案例式、讨论式和现场式等教学方法，通过国内外知名学者的

线上教学和学术报告的教学方式，研究生获得更多的科学前沿知识

现有出版研究生专用教材 3部，（包括一部外文研究生教材），

成立了“绿色开采与岩层控制”湖南省研究生优秀教学团队，聘任了 10

余名企业高级技术人员担任实践导师或副导师，实施校内“学术型”和

企业“实践型”双导师制度。目前，在研湖南省研究生教学改革重点项

目 1项，校级研究生教研教改项目 1项，发表研究生教学教育论文 4

篇，及时修订了研究生培养方案和教学大纲，2021年度立项湖南省

教学改革和课程思政类等项目 2项。在研究生人才培养方面，涌现

了一批德才兼备指导老师，如赵伏军教授获湖南省第二届“优秀研究

生导师”，刘韧老师“切实贯彻习近平总书记的回信精神提升来华留学

生的中国文化认同”获入选湖南科技大学“十大”育人优秀案例。。

6. 学术交流不断广泛。

邀请了太原理工大学赵阳升院士、昆明理工大学吴顺川教授、东

南大学宫凤强教授、中国矿业大学李桂臣教授、太原理工大学冯子军

教授等 30 余名国内外著名专家通过线下与线上为研究生作学术报

告。本学位点骨干教师主持或参加国际学术会议 3 次。研究生在国

内外进行学术交流 30人次，研究生特别是博士研究生作学术报告 6
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次，广泛开展了学术交流。

三、学位授权点建设存在的问题

1. 生源质量需要进一步提升。由于行业、地区等种种原因，矿

业工程研究生第一志愿报考率一直不够理想，尤其是硕士研究生报考

率较低，均需要调剂，而且调剂过来的研究生普遍基础较差。相对来

说，博士生的生源较好一点，但本科或硕士学历为高水平大学毕业生

还不够多。因此，本学位授权点的生源质量还需要进一步提升。

2. 研究生科研创新能力培养有待进一步提高。在研究生的具体

培养过程中，很难保证有充足的时间参与现场实际研究工作，研究生

科研创新成果与矿山现场之间衔接不紧密。

3. 研究生国际化交流有待进一步提高。目前研究生国际化交流

不够，研究生出国深造或与国外导师联合培养的途径不多。

四、下一年度建设计划

针对本学位点建设存在的问题，提出下一年度建设改进计划，包

括发展目标和保障措施。

1. 改进计划

（1）加大宣传力度，吸引优秀生源报考研究生。继续加大宣传“湖

南科技大学矿业工程硕士研究生招生简章”，适当给予优秀生源奖励；

通过狠抓硕士研究生教学与培养质量问题，提高硕士生的就业率，提

升矿业工程研究生在行业的影响力；充分发挥导师和校友的作用，吸

引优秀学生报考本学位点研究生。加大力度施实博士研究生的“硕博

连读制”、“申请-审核”选拔制，直接进行复试选拔具有优秀科研业绩

和培养潜质的硕士研究生。

（2）加强企业合作，建立健全研究生培养基地建设。继续与各

矿山企业进行产学研合作，制订长远的战略合作协议，继续保持原有

合作基础的南方各煤矿，尤其是要面向北方大型煤炭基地、非煤炭矿

山企业和其它有关行业企业或科研院所等建立合作关系，为培养研究
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生提供现场试验和实习等的场所。聘任企业高级技术人员为实践指导

老师或副导师，研究生培养过程实施校内“学术型”和企业“实践型”双

导师制度，加大企业导师的参与力度。

（3）学术队伍建设方面实行科研团队制。在团队负责人的统筹

规划下，完成学科要求的各项指标。同时大力挖掘学科自身科研人员

的潜力，每年选派 1-2名青年教师出国留学。

（4）完善相关文件和制度，通过狠抓硕士研究生教育质量问题。

提高硕士生的学术水平，提升硕士毕业生在行业的影响力。在“双一

流”建设背景下，发挥各优势学科政策，吸引高质量硕士毕业生来报

考我院矿业工程博士生，提高博士生培养的整体水平，继续做好“硕-

博”连读工作及相关培养方案的修改。

（5）通过多种方式加强博士研究生国际化交流。资助在本领域

重要国际学术会议上参加口头报告或墙报交流的博士研究生。加强国

际交流，创新研究生培养模式，扩大研究生教育开放度，搭建研究生

教育国际化学术交流平台。

2. 保障措施

继续强化“校、院和学位点”三级管理模式。学院有主管研究生院

领导，设专职研究生秘书 1名，目常负责招生宣传、研究生培养等工

作，同时，学院还有学位评定分委员会，设主席 1名，委员会主席是

本院学位与研究生教育管理的第一责任人。

学院指定矿业工程学位点 1名学科带头人为负责人，同时，学位

点成立研究生培养指导委员会，负责硕士生和博士生招生、培养、答

辩等各环节，设主任委员 1名，组织培养方案、课程大纲、学位标准

等教学文件的制订与审核，组织和严格把关研究生开题、中期检查、

预答辩和答辩等工作。

矿业工程一级学科博士学位授权点

2022年 3月 23日
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