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	工商管理学位授权点建设年度报告
	（2021年）
	一、学位授权点基本情况
	二、年度建设取得的成绩

	⑴完善制度保障，构建优秀生源机制。设定优秀生源助学金制度，对家庭经济困难但品学兼优的研究生解决学费难
	⑵加强校企合作，拓展优秀生源渠道。学院现有行业、区域、专业实习实训基地20多个，由学院和基地联合共同
	⑶突出培养特色，打造优秀生源高地。主动对接社会实际需求，加强师资队伍建设，强化教学实训投入，实行研究
	⑷优化信息机制，畅通优秀生源信息。建立用人单位意见反馈机制和开展毕业生发展质量调查工作，适时调整生源
	⑸加大宣传力度，提高优秀生源数量。充分利用网络、媒体以及微信平台等宣传手段，全方位吸引学生报考，筛选
	三、学位授权点建设存在的问题
	四、下一年度建设计划


