附件2

关于《推动学术学位与专业学位分类发展若干意见》

访谈式开放调研问卷（管理人员版）
尊敬的领导，

您好！为促进我国专业学位与学术学位研究生教育的分类发展，厘清专业学位内涵，明晰未来发展方向，本课题组受国务院学位办委托特进行本次调研。我们将通过18道简答题，询问您对两类学位的学理内涵、政策导向和培养目标及办法三方面的看法与建议，您的回答对分类发展政策的制定具有重要价值，期待您的回答。本调研结果将只用于研究，不会泄露任何个人信息，请放心填写。感谢您真诚的配合！

                                                   分类发展研究组
2021年10月
一、基本情况
1. 您所在高校名称：_____，所在省份、城市：________

2. 您所在高校为：（1）一流大学建设高校 （2）一流学科建设高校 （3）其他高校

3. 您是否指导专业学位研究生：（1）是 （2）否
4. 您主要的管理工作：（可多选）

（1）全面负责管理 （2）研究生院招生 （3）研究生院培养 （4）研究生院就业 （5）研究生院学位办 （6）学院领导 （7）学院专业学位点负责人 （8）学院专业学位研究生教学秘书 （9）设有某专业学位中心（如MBA中心）负责人（10）其他（请说明）_____

5. 您负责管理哪个具体的专业学位类别或领域：

注：全面负责人员在清单中选0    其他（按列表选）___________ 
二、请就以下问题详细谈谈您的看法与建议（每道题不少于50字）
（一）学理层面

问题1：培养理念。根据您的理解和实际教学管理经验，您认为专业学位的培养理念、定位与培养目标应该是什么，与学术学位应当有何区别，怎样厘清两

类学位的培养理念、定位与培养目标？

问题2.1：两类学位的差异化管理。贵校对于专业学位在招生、课程、实践、导师指导、学位论文、就业、评估与评价等方面形成哪些专门的管理制度，与学术学位是否存在明显差异，就明显差异及执行情况进行详细说明（最多请就三个方面说明）

问题2.2：不同层面的差异化管理。应如何在中央和地方政府管理部门、高校、学院等不同层面对专业学位进行区分管理？

问题3.1：内涵定位。知识贡献主要表现为知识传播、知识应用、知识创新等。您认为专业学位和学术学位的知识贡献是否有区别，是如何体现的?知识创新的表现形态有理论创新、实践创新、集成性创新（即理论结合实践）等，专业学位知识创新是如何表现的，还有哪些其他表现形态？

问题3.2：贵校的两类学位分别涉及到哪种类型的研究（如基础研究，应用基础研究、应用研究等），应存在哪些差异？
（二）政策层面
问题4：学科专业设置。您认为两类学位的学科与类别应如何设置，领域应该如何设置与划分，是否需要扩大高校自主权范围？如是，应增加哪些自主权？专业学位是否应更灵活设置，怎样增加灵活性？

问题5：人才培养规模与结构。为适应产业变革和经济的发展，国家是否需要明确两类学位的总体规模与比例，多大比例合适，应考虑哪些因素？是否需要设立专业博士？请说明理由。每一类学位中，在硕士与博士两个层面，是否需要明确确定总体规模与比例，多大比例合适？（本题请充分表达意见）

问题6：授权点建设与支持政策。两类学位授权点的获得需要国家设置哪些很明确的基本条件？两类学位授权点的开展急需国家发布何种招生政策、奖助学金、就业促进政策、科教融合、产教融合等支持促进政策，这些促进政策应有哪些不同？（最多请就三个方面简要说明）

问题7：贡献价值。专业学位应如何服务国家战略需求，支持并引领产业发展，以及您对毕业生在就业或深造、尤其对口就业方面，有何看法？学术学位的贡献价值应与专业学位有何差异？
（三）高校层面

问题8：招生遴选。两类学位在本校招生报考基本条件应该有何区别，各自

特点，对生源应有何区分？专业学位的招生专家组应如何确定，行业人员是否参与招生环节，如何有效发挥作用？在对考生的选拔与考核时，两类学位的要求应有何区分？
问题9：培养模式。两类学位应采用何种基本培养模式？常见的培养模式有师徒制、团队指导模式、项目制或多种组合方式等，您认为学术学位和专业学位应分别强调何种模式？
问题10：课程学习。您认为两类学位在课程总量、课程内容的前沿性、课程内容的职业性、课程教学方式(讲授、案例、项目、讨论等)、课程学习与实习实践占用时间的比例、课程的考核方式等方面，应有哪些差异？（最多请就三个方面简要说明）
问题11：实践基地建设。您认为两类学位在校外实践基地建设（如经费投入、时间安排、实践形式、制度建设）、新建基地的方式、产教合作方式，应有哪些区别？（最多请就三个方面简要说明）

问题12：学位评定和学术成果评价。您认为两类学位分别应如何确定学位学位授予条件和学术成果？由谁评定，是否需要单独设立专业学位评定委员会，是否需要行业人员参加？（请充分表达意见）
问题13：导学关系。两类学位在导学关系（在导师构成、导师指导方式、导师定位作用）是否有所不同，最需要注意的是什么？对于专业学位校外导师如何处理导学关系以及立德树人方面，您有何建议？
问题14：管理机制。学校是否应为两类学位设置不同的管理机制？如打破基于学院的培养模式，设置MBA管理中心等。在人事制度层面，是否应推动发展全职双师型导师？
问题15：监督评价。您认为两类学位在监督评价方面是否存在差异？应如何有效开展监督评价、合格评估？社会各部门及行业企业如何有效参与？

问题16：多元主体参与。您认为两类学位在联合培养、教育评价、国内外认证评价、第三方评价、教育鉴定等方面，与产业、行业、社会组织的衔接和呼应，分别应如何开展？（最多请就三个方面简要说明）
问题17：国际合作与交流。您认为两类学位在国际合作与交流方面，应如何开展，谁来提供支持，有何差异？
问题18：职业资格对接。结合教学管理实际，您认为两类学位尤其专业学位（或您所在学院的某个专业学位类别）是否需要职业资格衔接和认证？应如何开展？

问题19：面对疫情防控常态化的局面，您认为研究生教育尤其专业学位教育面临亟需解决的问题是什么？请举1-2个例子，并提供您的解决方案。
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